ISLETMELERDE BECERI EGITiMi

Meslek liselerinin diger liseler gore en 6nemli farklarindan biri de 6grencilerin 11. ve
12. smiflarda staj yapmalaridir. Meslek liselerindeki bu farklilik meslek liselerinin en 6nemli
ozelliklerinden biridir. Meslek boliimii 6grencileri son siiflara geldiklerinde okuduklart alan
ile ilgili olarak piyasa ortaminda haftanin belli giinleri, belirli saatlerde ¢aligmaktadirlar.

Ogrenciler hem okula gelerek boliim derslerini gérmekte hem de staja giderek
alanlartyla ilgili calismalar yapmaktadirlar. Ogrencilerin yaptig1 staja beceri egitimi
uygulamasi denilmektedir. Staj yapan 6grenciler belli bir ders saati kadar stajin1 basariyla
gerceklestirmek zorundalar. Beceri egitimi de bir ders gibi degerlendirilir ve 6grenciler
yaptiklar1 beceri egitiminden degerlendirme notu alirlar. Ayn1 zamanda okuldaki gibi beceri
egitiminde devam-devamsizliklari takip edilir.

Ogrenciler okuduklari alan ile ilgili staj yapmak zorundadirlar. Bir baska alanda
kesinlikle staj yapma imkanlari yoktur. Onemli olan meslegini uygulayarak dgrenmesidir. Bu

da ancak kendi alani ile ilgili bir is yerinde staj yapmaktan gecer.

Stajin Onemi:

Meslek lisesi dgrencileri i¢in staj yapmak son derece faydali bir 6gretimdir. Ogrenciler
daha lisedeyken 1is kosullarini goérmekte, i1s hayatina hazirlanmakta ve en oOnemlisi
ogrendikleri bilgileri is ortaminda uygulayarak becerilerini daha fazla gelistirmektedirler.
Staja giden Ogrenciler is hayatina diger yasitlarindaki arkadaglarindan bir adim Onde
baslamaktadirlar. Meslek bolimii 6grencileri hem okula giderek egitimine devam etmektedir
hem de ¢aligarak kendilerine maddi bir destek saglamaktadirlar.

Ogrencilerin yaptiklar1 beceri egitimden aldig1 notlar karne ve diploma notlarim da
etkilemektedirler.

Meslek boliimii 68rencileri, gordiikleri egitimleri mutlaka uygulamak zorundadirlar.
Ciinkii bu egitimler uygulamaya dayandigi i¢in uygulanmadan oOgrenilmesi miimkiin
olmamaktadir.

Bu nedenlerle staj yapmanin yani beceri egitimini énemi son derece onemlidir ve

mutlaka uygulanmasi gereklidir.



BECERI EGITiMiIiNIN DEGERLENDIRILMESI

Madde 82 - (Degisik madde: 20/09/2008- 27003 S.R.G Y6n/38. madde)

a) Birinci dénem puani; isletmedeki egitim siiresince 6gretmen, usta Ogretici veya
egitici personelce temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirilmesinden verilen puanlar ile
varsa okulda yapilan alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin
aritmetik ortalamasidir.

b) Ikinci dénem puani; isletmedeki egitim siiresince Ogretmen, usta dgretici veya
egitici personelce temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar,
telafi egitimi siiresince yaptiklar1 temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklar1 puanlar ile varsa
okulda yapilan alaniyla ilgili yarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen puanlarin aritmetik
ortalamasidir.

Dénem puanlart Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim Kurumlart Smif Gegme ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore nota c¢evrilerek donem notlari belirlenir.

Isletmelerde meslek egitiminde, ilgili dersin iki donem puaninin aritmetik ortalamasi
ile y11 sonu beceri sinavi puaninin aritmetik ortalamast y1l sonu puani, iki donem notunun
ortalamasi ile y1l sonu beceri sinavi notunun aritmetik ortalamasi yil sonu notudur.

Ogrencinin  igletmelerde mesleki egitim gordiigii alan/dal derslerinden basaril
sayilabilmesi icin, iki donem notunun ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi notunun aritmetik
ortalamasinin en az "Gecer" olmasi ve yilsonu beceri sinavindan da en az "Geger" not almast
kosullar1 aranir.

Donem iginde Oziirleri nedeniyle egitime devam edemeyen Ogrencilerin devam
ettikleri stiredeki temrin, proje, is ve hizmet degerlendirmesinde aldiklar1 puanlara gore
donem i¢i basart durumlari belirlenir.

Birden fazla uygulamali dersin egitimi isletmede yapiliyorsa haftalik ders cizelgesine
gore bu dersler i¢in, ayr1 donem ve yilsonu puani/notu verilir.

Isletmede mesleki egitim goren grencilerden yil sonu beceri sinavi ve ortalama
yiikseltme smavi sonunda basarisiz olanlara, "Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar
Smif Ge¢me ve Sinav Yonetmeligi" hiikiimleri uygulanir.

Isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilerden devamsizlik nedeniyle basarisiz

duruma diisenler, yilsonu beceri sinavina ve ortalama yiikseltme sinavina alinmazlar.



Y1l Sonu Beceri Smavi:

Madde 83 - (Degisik fikra: 20/09/2008- 27003 S.R.G Y0On/39.mad.) Kurumlar ile
isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler, yapilan beceri egitiminin degerlendirilmesi
amaciyla ders yilinin son haftasinda yil sonu beceri sinavina alinirlar. Bu smav, dersin
ozelligine gore komisyonca alinacak karar dogrultusunda, uygulamali veya hem uygulamali
hem yazil1 ve/veya sozlii olarak yapilir.

Ogretim programlarinda birden fazla uygulamali ders bulunan meslek alanlarinda,
isletmede egitimi yapilan her ders i¢in yilsonu beceri sinavi, sinav komisyonunun kararia
gore birlikte veya ayr1 ayr1 yapilabilir.

Ancak bu derslerin degerlendirilmesi ayr1 ayr1 yapilir.

Yilsonu beceri sinavlari, isletmenin usta ogreticileri veya egitici personeli ile ilgili
kurumun ilgili boltim/atdlye/laboratuvar seflerinden birisi, alan ogretmenleri ve il/ilgenin o
meslek alan/dalindaki isveren kurulusunu temsil eden iiyelerden olusturulan komisyon
tarafindan yapilir.

Y1l sonu beceri smav notu; is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen
puanlarin toplaminin not olarak ifadesidir. Beceri sinavi 100 puan {izerinden degerlendirilir.
Bunun; 80 puani sinav, 20 puani da is dosyasina takdir edilir ve elde edilen puan nota ¢evrilir.
Bu degerlendirmede yarim ve daha yukari kesirler tama yiikseltilir. Yarimdan kiigiik kesirler
dikkate alinmaz.

Uygulamal1 derslerin egitimini kurumda gdren Ogrencilere yil sonu beceri sinavi
yapilmaz.

Yilsonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin, bu derslere ait ortalama
yiikseltme ve sorumluluk sinavlarinin degerlendirilmesinde is dosyas1 dikkate alinmaz.

(Degisik fikra: 20/09/2008- 27003 S.R.G Y6n/39.mad.) Oziirleri nedeniyle yil sonu
beceri sinavina katilamayanlara; O6zriin, simnav giinii mesai saatinin bitimine kadar kurum
miidiirligiine bildirilmesi ve en ge¢ bes is glini icinde belgelendirilmesi kaydiyla kurum
mudiirligiince ortalama yiikseltme ve sorumluluk sinavlart doneminde uygun goriilecek bir
tarihte yeni bir sinav hakki verilir. Ozriin siiresi 6gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya
rastlayan Ogrenciler, yeni ders yilinin baslamasindan once yapilan sorumluluk sinavlar

doneminde sinava alinirlar.



YIL SONU BECERI NOTUNUN HESAPLANMASI

Ornek:

Stajdan aldig1 1. donem Notu: 70

Stajdan aldig1 2. donem Notu: 82

Iki Notun Ortalamast : (70 + 82) /2 =76

Staj Dosyast: 80 (%20°si = 16)

Beceri Sinavi Puani: 60(%80°1 = 48)

Beceri Notu: 16 + 48 =64

Beceri Uygulamasi Dersinin Y1l Sonu Notu = (76 + 64) / 2 = 70*

*Beceri sinav notu gecmek icin en az 50 (Elli) olmasi gerekir.

*Beceri uygulamasi dersinin yilsonu notu ge¢mek i¢in en az 50 (Elli) olmas1 gerekir.

Ogrenci bu taktirde basarili olmus say1lir.



